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Администрация городского округа Сокольский Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 14 мая 2015 года 
	№ 223


	Об утверждении муниципальной программы городского округа

Сокольский «Развитие культуры, физической культуры, спорта и

молодежной политики городского округа Сокольский на 2015-2017 годы»


В целях сохранения культурного наследия района, обеспечения доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, повышения роли культуры в воспитании и просвещении населения, создания условий для обеспечения развития физической культуры, массового спорта и соревновательной практики, повышения уровня здоровья населения через вовлечение его в активные формы занятия спортом, формирования здорового образа жизни у населения городского округа Сокольский Нижегородской области в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 30.04.2014 № 299 «Об утверждении государственной программы» «Развитие культуры Нижегородской области», решения Совета депутатов городского округа Сокольский от 12.12.2014 года № 43 «О бюджете городского округа Сокольский Нижегородской области на 2015 год» администрация городского округа Сокольский Нижегородской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу городского округа Сокольский «Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Сокольский Нижегородской области на 2015-2017 годы» (далее – Программа).

2. Управлению финансов администрации городского округа Сокольский Нижегородской области денежные средства выделить в соответствии с программой.

3. Постановление администрации Сокольского муниципального района от 28.10.2014 года № 386 «Об утверждении муниципальной программы городского округа Сокольский «Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Сокольский Нижегородской области» считать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  администрации по социальной политике Козлова Д.Н.

	Глава администрации
	И.В.Бобров


Приложение

к постановлению администрации

городского округа Сокольский

Нижегородской области

от 14.05.2015 № 223
Муниципальная программа городского округа Сокольский

«Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Сокольский на 2015-2017 годы »

(далее районная программа)

I. Паспорт программы
	1.1. Наименование программы
	Муниципальная программа городского округа Сокольский «Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Сокольский» на 2015- 2017 годы (далее - Программа)

	1.2. Муниципальный заказчик координатор Программы
	Администрация городского округа Сокольский Нижегородской области

	1.3. Основной разработчик программы
	Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Сокольский Нижегородской области

	1.4. Цель Программы
	Создание и возможностей для повышения роли культуры в воспитании и просвещении населения Сокольского муниципального района Нижегородской области (далее – округ) в её лучших традициях и достижениях, сохранение культурного наследия округа и единого культурно – информационного пространства, создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом, повышение конкурентоспособности Сокольского спорта на областных и всероссийских спортивных аренах

	1.5. Задачи - Программы
	- сохранение и развитие материально – технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Сокольский Нижегородской области;

- сохранение и развитие музыкального, драматического, изобразительного искусства;

- поддержка и развитие творчества у населения округа, творческой молодежи и юных дарований;

- повышение творческого потенциала округа, создание единого культурного пространства;

- сохранение культурного и исторического наследия округа;

- повышение доступности и качества оказания муниципальных услуг в сфере культуры;
- повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни;

- обеспечение успешного выступления Сокольских спортсменов на областных и всероссийских спортивных соревнованиях;

- проведение на высоком организационном уровне областных и всероссийских спортивных мероприятий;

- создание системы мер по воспитанию молодого поколения в духе нравственности, приверженности интересам общества и его традиционным ценностям.

	1.6. Этапы реализации – Программы
	Реализуется в течении 2015-2020 г.г.

Программа реализуется в один этап.

	1.7. Объем бюджетных ассигнований программы за счет средств районного бюджета
	Всего на реализацию программы в тыс. рублях:

в т.ч.

2015 – 81194,84

2016 – 85252,48

2017 –89515,10 в том числе по программе культурной политики

2015 – 3658,0

2016 – 3841,0

2017 – 4033,0

	1.8. Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляет заместитель главы городского округа Сокольский Нижегородской области по социальной политике.

	1.9. Исполнители основных мероприятий
	- МКУК «МЦКС»;

- МКУК «МЦБС»;

- МКУК «СНКМ»;

- МКОУК ДОД «ДМШ № 1»;

- МБУ «ФОК»;

- Отдел культуры, спорта и молодежной политики;

- Общественные организации (по согласованию)

	1.10. Значения индикаторов цели:
	- повышение уровня удовлетворенности граждан округа качеством предоставления услуг;

- увеличение доли отремонтированных учреждений культуры;

- увеличение количества посещений мероприятий в учреждениях культуры;

- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей;

- увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек;

- увеличение доли публичных библиотек, подключенных к информационно - телекоммуникационной сети. Интернет в общем количестве библиотек округа;

- увеличение доли представленных зрителю музейных предметов;

- увеличение посещаемости муниципального музея;

- увеличение охвата населения округа культурно- массовыми мероприятиями;

- обеспечение выполнения плана мероприятий (дорожной карты);

- доля жителей Сокольского муниципального района, систематически занимающихся физической культурой и спортом– 45,0%;
- единовременная пропускная способность спортивных сооружений - 50%;
- доля молодежи, участвующей в молодежных проектах, предлагаемых органами местного самоуправления  по работе с молодежью – 80%


II. Текст программы

2.1. Характеристика текущего состояния отрасли культура
Задачу пропаганды культурных и нравственных ценностей, сохранение культурного наследия жителей округа, решают библиотеки и музей, дома культуры и клубы, детская музыкальная школа, сохранение и развитие которых является одной из приоритетных задач администрации Сокольского муниципального района Нижегородской области.

Общая численность работающих в сфере культуры составляет: 196 человек, в том числе специалисты 111 человек.

Структура

отрасли культура городского округа Сокольский

Нижегородской области по состоянию на 01.01.2015 года
	№

п/п
	Тип учреждения культуры
	Количество 

	1.
	Библиотеки 
	20

	2.
	Клубные учреждения
	21

	3.
	Музей
	1

	4.
	Детская музыкальная школа
	1


Сфера культуры района сочетает богатство традиций и большой потенциал, развитие которого приведет к созданию благоприятных условий для жизни, профессиональной и творческой самореализации жителей округа, повышению образовательного, интеллектуального и духовного уровня общества.

Для муниципальных учреждений культуры района определен перечень услуг, оказываемых в рамках муниципального задания.

Приняты стандарты качества муниципальных услуг, включающие в себя требования к условиям оказания услуг, материально- технической базе учреждений культуры Сокольского муниципального района.

Основным направлением деятельности отдела культуры, спорта и молодежной политики является укрепление и развитие материально – технической базы муниципальных учреждений культуры района.

Анализ состояния материально- технической базы говорит о том, что физическое состояние здание учреждений культуры ухудшаются.

Сегодня требуется ремонт крыш, замена электроотопления, замена окон, косметический ремонт. Материально - техническая база большинства  учреждений на селе была сформирована в 1970 - 80 годы. Срок эксплуатации 50% зданий учреждений культуры досугового тип сельский населенных пунктов округа составляет 30-40 лет.

По данным за 2013 год из 19 сельских Домов культуры и клубов 35% требуют капитального ремонта. Модернизация материально технической базы на современном этапе носит эпизодический характер, системный подход в решении данной проблемы отсутствует.

Одной из главных причин такого состояния зданий является недостаточность выделенных ассигнований на проведение капитального и текущего ремонта. Высокая степень изношенности сетей теплоснабжения, электроснабжения, несоответствие современным требованиям привело к тому, что на сегодняшний день учреждения культурно- досугового типа, расположенные в сельской местности представляют собой одну из наименее защищенных объектов с массовым пребыванием людей.

Выявление и поддержка юных дарований и талантливой молодежи является одним из важнейших направлений развитие культуры.

В округе работает один народный краеведческий музей, который имеет более 3,5 тысяч экспонатов, среди них очень редкие и уникальные есть вещи. Посещаемость музея ежегодно растет, более чем на 2%. 

Ежегодно более 10% от общего количества детей школьного возраста принимают участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах всех уровней.

Библиотеки сегодня – самые востребованные учреждения культуры округа. На начало 2014 года сеть библиотек составила 20, 18 из них на селе. Всего фонд общедоступных библиотек составляет 140 тыс. единиц хранения.

Основная задача библиотек – предоставление накопленных ресурсов в пользование обществу, как настоящему, так и будущим поколениям.

Библиотеки ведут активную работу по популяризации лучших произведений отечественной и зарубежной литературы. Начиная с 1988 года в округе проводится районная Неделя детской книги, праздники поэзии, проходят литературные праздники, конкурс - «Лидер чтения», работают программы по краеведению.

Материально- техническая база за последние года значительно улучшается. В 15 библиотеках на сегодня имеется компьютерная техника, библиотечная система имеет свои 2 сайта, которые регулярно обновляются, ведется электронный каталог.

Основными проблемами, напрямую влияющими на качественное исполнение библиотеками своего предназначения, являются: 

1. Недостаточная обновленность комплектования библиотечных фондов.
По данным 2013 года на 1 тыс. человек поступило 170 новых документов (по социальным нормативам должно быть 250).

2. Недостаточные темпы информатизации библиотек.

Особое место в общественной жизни округа занимает музей, являясь одним из самых доступных и демократичных видов учреждений культуры, совмещая в себе многообразие функций: научного и просветительского центра, образовательной организации, центра организации досуга и места проведения различного рода общественных мероприятий.

Увеличивается количество выставок – более 10% ежегодно.

В настоящее время существует несколько блоков взаимосвязанных проблем в деятельности музея:

1. Дефицит фондовых и экспозиционных площадей. Музей не располагает отдельным приспособленным зданием для размещения фондов, нет выставочного зала.

2. Низкие темпы перевода в электронный вид музейных фондов из-за отсутствия необходимого программного обеспечения.
Сеть культурно - досуговых учреждений клубного типа по состоянию на 1 января 2014 года составляет 21 из них 20 на селе.

Учреждения клубного типа  в 2013 году провели 3328 культурно- массовых мероприятий.

Неотъемлемой частью учреждений культуры клубного типа является клубные формирования, деятельность которых – один из основных показателей работы клубов. В округе работают 279 клубных формирований с числом участников 3006 человек.

В жанрах самодеятельного художественного творчества  все также самым востребованным остаются: хореография, декоративно- прикладное, театральное, вокально - хоровое, которые входят в состав прочих клубных формирований самодеятельного художественного творчества (это отдельные солисты- исполнители, вокально- инструментальные ансамбли, вокальные группы и ансамбли)

На 1 января 2014 года в культурно - досуговых учреждений района работают 3 творческих коллектива, имеющих почетную категорию «Народный» самодеятельный коллектив района.

Продолжают свою активную работу клубные любительские объединения. 

Сеть клубов по интересам составляет 161 с числом участников 1305 человек. По- прежнему самым массовым и посещаемым остаются спортивно- оздоровительные, художественные и женские клубы.

Районная программа позволит внести позитивные изменения в улучшении качества жизни жителей округа. Участие в районной программе муниципальных учреждений культуры округа – эта реальная возможность осуществить необходимые населению культурные проекты, привлечь дополнительные средства.
Целью Стратегии развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 года № 1101-р, является создание условий, обеспечивающих возможность для граждан страны вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой, получить доступ к развитой спортивной инфраструктуре, а также повысить конкурентоспособность российского спорта. 

Согласно данным статистической отчетности на 1 января 2014 года в Сокольском районе Нижегородской области физической культурой и спортом занимаются 5551 человек, что на 10% больше, чем в 2012 году. Сегодня 38,2% жителей района на регулярной основе занимаются физической культурой и спортом. За последние пять лет этот показатель вырос в три раза.

Несмотря на поступательный рост числа жителей района, в том числе в возрасте до 17 лет, занимающихся спортом, следует признать, что в ряде населенных пунктов охват населения занятиями физической культурой сдерживается уровнем материальной базы спорта.

Согласно данным статистической отчетности по состоянию на 1 января 2014 года в районе работают 44 спортивных сооружения. Единовременная пропускная способность их составляет 1120 человек, что составляет 23,6% от федерального норматива, в 2012 году этот показатель соответствовал 21,2%.

Обеспеченность спортивными залами составляет 77% от федерального норматива (в 2010 году-46 %), плоскостными сооружениями - 152%, бассейнами - 32% от федерального норматива (в 2010 году - 0%).
Рост данных показателей обусловлен вводом в эксплуатацию в период в 2010 году физкультурно-оздоровительного комплекса «Сокол».

Со дня открытия ФОК «Сокол» проведено 293 мероприятия, за это время его посетили 595305 человек.

Занятие по душе здесь нашли и дети, и взрослые, и ветераны.

Сегодня в ФОК «Сокол» культивируется 16 видов спорта, занимаются 43 группы под руководством 15 тренеров, среди них 12 –молодые специалисты

Во исполнение поручений Президента Российской Федерации от 13 февраля 2012 года по обеспечению условий для ведения здорового образа жизни, в том числе для бесплатных занятий физической культурой по месту жительства и работы, внесены изменения в Закон Нижегородской области "О физической культуре и спорте в Нижегородской области" от 11 июня 2009 года № 76-З, определяющие круг лиц, имеющих право пользоваться спортивными сооружениями, находящимися в государственной собственности Нижегородской области и муниципальной собственности, на безвозмездной основе. В настоящее время 15 категорий граждан безвозмездно пользуются услугами МБУ ФОК «Сокол».

В районе в сфере физической культуры и спорта работают -26 специалистов. 

Из них 92 % имеют высшее и 8% - среднее специальное образование. 

В рамках областной целевой программы "Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011-2023 годы", утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 13 сентября 2010 года № 603. В 2011 году в названной областной целевой программе по отрасли "Спорт" приняли участие 11 специалистов, которые работают в МБУ ФОК «Сокол» со дня открытия комплекса.

На сегодняшний день количество молодых людей в Нижегородской области в возрасте от 14 до 30 лет составляет 778,2 тысячи человек (около 24% от общего количества населения). В городах проживают 80,5% молодых людей, в условиях сельской местности - 19,5%.

Анализ развития молодежной политики в регионе позволил определить ее сильные и слабые стороны.

Сильными сторонами молодежной политики региона являются динамичное развитие спортивно-досуговой инфраструктуры, к сильным сторонам относится и развитая в районе система государственной поддержки семей и молодых специалистов. 

В настоящее время 3407 молодым специалистам Нижегородской области предоставлены меры социальной поддержки в форме социальных выплат на погашение кредитов и процентов по ним на приобретение или строительство жилья и приобретение транспортных средств. В районе такой поддержкой пользуются 42 специалиста отдела образования, культуры, спорта, здравоохранения.

Слабыми сторонами молодежной политики региона являются депопуляция населения, снижение численности молодого населения Нижегородской области, высокая доля безработицы в молодежной среде, при которой доля молодых безработных от общего количества зарегистрированных безработных в регионе составляет, в среднем, 17,3%. Негативное влияние на развитие молодежной политики Нижегородской области оказывает низкая численность молодежи среди сотрудников муниципальных органов по делам молодежи (22,5% специалистов от общего количества работающих), высокий уровень социальной апатии у молодежи, а также высокий уровень подростков, употребляющих алкоголь и наркотические вещества.

На основании проведенного анализа выявлены основные акценты молодежной политики:

- необходимость внедрения модели государственно-общественной молодежной политики, основанной на государственно-общественном партнерстве и участии в развитии молодежной политики самой молодежи. 

- формирование "новых молодежных общностей" активно-созидательного характера как альтернативы негативным влияниям в молодежной среде;

- активизация влияния государства на институты стихийной социализации молодежи (средства массовой информации и так далее) с целью формирования позитивных ценностей, усиления традиционных институтов их формирования;

- определение поддержки семьи как стратегического направления в формировании региональной молодежной политики. 

2.2. Основные цели и задачи программы
Основная цель районной программы – создание условий и возможностей для повышения роли культуры в воспитании и просвещении жителей округа в её лучших традициях и достижениях: сохранение культурного наследия округа и единого культурно - информационного пространства.

Обеспечение деятельности учреждений культуры, создание условий для реализации районной программы.

Для достижения поставленной цели необходимо выполнение следующих задач:

1. Сохранение и развитие материально- технической базы учреждений культуры округа.

2. Сохранение и развитие лучших образцов музыкального, драматического, изобразительного искусства.

3. Поддержка и развитие  творческой молодежи и юных дарований.

4. Повышение творческого потенциала округа, создание единого культурного пространства.

5. Сохранение культурного и исторического наследия, расширение доступа населения к культурным ценностям  и информации округа.

6. Повышение доступности и качества оказания муниципальных услуг, в сфере культуры.

7. Обеспечение эффективности исполнения муниципальных функций.

8. Главная цель настоящей Программы – Увеличение численности населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, за счет обеспечения доступности физкультурно-спортивных услуг всем слоям и категориям населения, эффективно используя возможности физической культуры и спорта, формируя здоровый образ жизни, при создании  и развитии,  соответствующей инфраструктуры для систематических занятий физической культурой и массовым спортом.

9.  Для достижения поставленной цели усилиями органов местного самоуправления  необходимо  решить следующие задачи:

а) Обеспечить защиту прав граждан на равный доступ к занятиям физической культурой и спортом;

б) Формировать у населения Сокольского муниципального района, особенно у детей и молодежи, устойчивого интереса к занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни;

в) Развить инфраструктуру для занятий массовым спортом по месту жительства;

г) Развить сеть спортивных сооружений для занятий спортом и проведения спортивно – массовых мероприятий.

д) Оптимизировать систему проведения спортивных соревнований.

е) Формировать здоровый образ жизни среди населения через пропаганду занятий физической культурой и спортом
2.3. Сроки и этапы реализации  Программы

Действие районной программы предусмотрено на 2015-2017 г.г. 

Районная целевая программа реализуется в один этап.

2.4. Система программных мероприятий

Система программных мероприятий направлена на решение основных задач Программы и изложена в приложении к настоящей Программе.

2.5. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы предполагает осуществить из бюджета округа. Общий объем финансирования составляет 293834,0 тыс. рублей и может корректироваться в зависимости от исполнения бюджета.

2.6. Оценка эффективности реализации Программы:

Реализация мероприятий Программы позволит: 

- укрепить материально- техническую базу муниципальных учреждений культуры;

- повысить творческий потенциал жителей округа, в том числе среди детей и молодежи;

- возродить и развить лучшие традиции округа;

- повысить доступность и качество оказания муниципальных услуг населению в сфере культуры;

- обеспечить более широкий доступ детей и семей к культурным ценностям;

- сохранение и развитие традиций, направленных на повышение творчества старшего поколения;

- увеличение количества граждан, участвующих в творческих мастерских, кружках, клубах по интересам;

- сохранить культурное и историческое наследие округа;

- расширить доступ населения к культурным ценностям и информации округа.

2.7. Система организации Программы осуществляет администрация Сокольского муниципального Нижегородской области.

Выполнение мероприятий Программы позволит:

► укрепить материально-техническую базу массового спорта и спорта высших достижений;

► сделать занятия физической культурой и спортом привлекательными для населения;

► улучшить физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую работу среди детей и молодежи, по месту жительства населения;

► обеспечить проведение спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий среди различных категорий населения.
Приложение № 1

к постановлению администрации 
городского округа Сокольский
Нижегородской области

от 14.05.2015 № 223
План реализации муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Сокольский на 2015 год»

	№
	Статьи финансирования
	Расходы
	2015 год

	
	Всего по программе
	
	81130000,00

	
	Муниципальная программа "Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Сокольский"
	
	81130000,00

	
	Подпрограмма "Сохранение и развитие материально-технической базы муниципальных учреждений культуры"
	
	7798100,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей
	
	5 000,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей
	МОУК ДОД ДМШ N 1
	5000,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных домов культуры и клубов
	
	489000,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных домов культуры и клубов
	МКУК "Межпоселенческая централизованная клубная система"
	489000,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности музея
	
	5000,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности музея
	МКУК "Сокольский народный краеведческий музей"
	5000,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных библиотек
	
	5000,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных библиотек
	МКУК "Межпоселенческая централизованная библиотечная система"
	5000,00

	
	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания
	
	745000,00

	
	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания
	Отдел культуры
	788000,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	
	6549100,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	Отдел культуры
	6549100,00

	
	Подпрограмма "Развитие библиотечного дела"
	
	8202700,00

	
	Мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	
	10600,00

	
	Мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	МКУК "Межпоселенческая централизованная библиотечная система"
	10600,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных библиотек
	
	1092600,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных библиотек
	МКУК "Межпоселенческая централизованная библиотечная система"
	1092600,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	
	7099500,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	МКУК "Межпоселенческая централизованная библиотечная система"
	7099500,00

	
	Подпрограмма "Развитие музейного дела"
	
	1203300,00

	
	Мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	
	20600,00

	
	Мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	МКУК "Сокольский народный краеведческий музей"
	20600,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности музея
	
	203500,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности музея
	МКУК "Сокольский народный краеведческий музей"
	203500,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	
	979200,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	МКУК "Сокольский народный краеведческий музей"
	979200,00

	
	Подпрограмма " Развитие самодеятельного художественного творчества"
	
	18320900,00

	
	Мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	
	661800,00

	
	Мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	МКУК "Межпоселенческая централизованная клубная система"
	661800,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных домов культуры и клубов
	
	7377000,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных домов культуры и клубов
	МКУК "Межпоселенческая централизованная клубная система"
	7377000,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	
	10282100,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	МКУК "Межпоселенческая централизованная клубная система"
	10282100,00

	
	Подпрограмма "Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи"
	
	2726300,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей
	
	224300,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей
	МОУК ДОД ДМШ № 1
	224300,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	
	2502000,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	МОУК ДОД ДМШ № 1
	2502000,00

	
	Подпрограмма "Реализация молодежной политики"
	
	426000,00

	
	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	
	426000,00

	
	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	Отдел культуры
	426000,00

	
	Подпрограмма "Развитие физической культуры и спорта"
	
	40453200,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных учреждений
	
	20513500,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных учреждений
	МБУ "ФОК Сокольского муниципального района Нижегородской области"
	20429500,00

	
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных учреждений
	Отдел культуры
	84000,00

	
	Мероприятия в области физической культуры и спорта
	
	2012000,00

	
	Мероприятия в области физической культуры и спорта
	Отдел культуры
	2012000,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	
	17927700,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	МБУ "ФОК Сокольского муниципального района Нижегородской области"
	17355000,00

	
	Расходы за счет субсидии на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления
	Отдел культуры
	572700,00

	
	Подпрограмма "Обеспечение реализации программы"
	
	1999500,00

	
	Расходы на обеспечение функций муниципальных органов
	
	1999500,00

	
	Расходы на обеспечение функций муниципальных органов
	Отдел культуры
	1999500,00

	
	Итого:
	
	81130000,00


Приложение № 2

к постановлению администрации 
городского округа Сокольский
Нижегородской области

от 14.05.2015 № 223
Перечень основных мероприятий по реализации муниципальной программы

на 2015 – 2017 годы
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Планируемый объем финансирования 
(тыс. руб.) из бюджета Сокольского муниципального района
	Исполнитель

	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Сохранение и развитие материально-технической базы муниципальных учреждений культуры, в т.ч.:
	
	
	
	

	1.1.
	Капитальный ремонт муниципальных учреждений культуры
	х
	х
	х
	МКУК «МЦКС»

МКУК «МЦБС» МКУК «СНКМ»

МКОУК «ДМШ»

ОКС и МП

	1.2.
	Противопожарные мероприятия в муниципальных учреждениях культуры Сокольского муниципального района
	529,0

489,0

5,0

5,0

5,0

25,0
	553,8

478,8

30,0

15,0

15,0

15,0
	577,0

537,0

29,0

2,0

7,0

2,0
	МКУК «МЦКС»

МКУК «МЦБС»

МКУК «СНКМ»

МКОУК «ДМШ»

ОКС и МП

	1.2.1.
	Проведение замера сопротивления изоляции токоведущих частей силового и осветительного электрооборудования
	
	62,8

30,0

15,0

15,0
	
	МКУК «МЦКС»

МКУК «МЦБС» 

МКУК «СНКМ»

МКОУК «ДМШ

ОКС и МП

	1.2.2.
	Устройство и восстановление молниезащиты:

- Кореневский ДК,

- Запашкинский ДК,

-Заболотновский ДК,

- Гарский ДК,

- Никольский ДК
	
	
	249,0
	МКУК «МЦКС»

	1.2.3.
	Выполнение ремонта неисправных печей и дымоходов:
- Вилежский клуб

- Мамонтовский клуб
	39,0
	50,0
	
	МКУК «МЦКС»

	1.2.4.
	Приобретение первичных средств пожаротушения
	15,0

5,0

5,0

5,0

-
	20,0
	-

5,0

-

5,0

-
	МКУК «МЦКС»

МКУК «МЦБС» 

МКУК «СНКМ»

МКОУК «ДМШ»

ОКС и МП

	1.2.5.
	Монтаж и восстановление работоспособности автоматической пожарной сигнализации и систем оповещения людей о пожаре:
- котельная Запашкинского ДК

- котельная Кудринского ДК
	30,0
	30,0
	
	МКУК «МЦКС»

	1.2.6.


	Приведение в соответствие нормам путей эвакуации (замена дверей и окон):

- Гарский ДК,

- Кузнецовский ДК

- Березовский ДК

- Дорофеевский ДК

- Кудринский ДК

- Мурзинский ДК
	205,0
	205,0
	58,0
	МКУК «МЦКС»

	1.2.7.
	Оборудование аварийным (эвакуационным) освещением:
- Кузнецовский ДК

- Пелеговский ДК

- Запашкинский ДК
	
	111,0
	
	МКУК «МЦКС»

	1.2.8.
	Выполнение работ по повышению предела огнестойкости деревянных конструкций чердачных помещений путем обработки их огнеупорным составом:

- Запашкинский ДК

-Дорофеевский ДК

- Никольский ДК

- Гарский ДК

- Мурзинский ДК
	100,0
	
	150,0
	МКУК «МЦКС»

	1.2.9.
	Обучение противопожарному минимуму руководители учреждений
	
	
	30,0

24,0

2,0

2,0

2,0
	МКУК «МЦКС»

МКУК «МЦБС»

МКУК «СНКМ»

МКОУК «ДМШ»

ОКС и МП

	1.2.10.
	Приведение в соответствии с требованиями пожарной безопасности котельных:
- административное здание
	25,0
	
	
	ОКС и МП

	1.2.11.
	Приведение электрооборудования в соответствии с требованиями нормативных документов по электроэнегретике:
- Кореневский ДК

- Никольский ДК

- Боталовский ДК

- Вилежский клуб

- Березовский  ДК
	100,0
	
	
	МКУК «МЦКС»



	1.2.12.
	Подключение к системе автоматического оповещения о пожаре:
- Дома культуры
	
	
	50,0
	МКУК «МЦКС»



	2.
	Развитие библиотечного дела, в т.ч.:
	10,6
	11,0
	11,6
	МКУК «МЦБС»

	2.1.
	Пропаганда детского и юношеского чтения, формирование информационной и библиотечной культуры подрастающего поколения
	5,0
	5,0
	5,2
	Центральная детская библиотека

	2.2.
	Проведение библиотечных мероприятий, культурных акций районного, областного, всероссийского и межрегионального уровня
	5,6
	6,0
	6,4
	

	3.
	Развитие музейного дела, в том числе:
	20,6
	11,1
	11,6
	МКУК «СНКМ»

	3.1.
	Создание новых экспозиций и выставочных проектов
	3,0
	3,0
	3,0
	

	3.2.
	Фольклорные праздники
	3,0
	3,0
	3,0
	

	3.3.
	Мероприятия, посвященные Победе в Великой Отечественной войне
	12,0
	2,0
	2,3
	

	3.4.
	Акция «Ночь  в музее»
	2,6
	3,2
	3,3
	

	4.
	Развитие самодеятельного художественного творчества, в т.ч.:
	669,8
	701,3
	732,0
	МКУК «МЦКС»

	4.1.
	Поддержка профессиональной деятельности работников Домов культуры и клубов
	15,0
	16,0
	17,0
	

	4.2.
	Мероприятия, направленные на укрепление семьи
	70,8
	75.0
	80,0
	

	4.3.
	Патриотическое воспитание граждан
	100,0
	106,4
	115,0
	

	4.4.
	Работа с пожилыми людьми
	50,0
	53,0
	56,0
	

	4.5.
	Проведение Масленицы, Дня поселка, 9 мая
	414,0
	440,9
	454,0
	

	4.6.
	Профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурения
	10,0
	10,0
	10.0
	

	
	Итого:
	1329,6
	1402,6
	1464,0
	

	5
	Реализация Молодежной политики
	326,0
	344,0
	360,9
	ОКС и МП

	5.1.
	Вручение паспортов
	12,0
	12,7
	13,5
	

	5.2.
	День призывника
	18,0
	19,1
	20,3
	

	5.3.
	День молодежи
	50,0
	53,0
	56,5
	

	5.4.
	проведение молодежных туристических слетов
	18,0
	19,1
	20,3
	

	5.5.
	Рок-фестиваль
	13,0
	13,8
	14,7
	

	5.6.
	Дворовая практика
	40,0
	42,4
	45,2
	

	5.7.
	Участие молодежи в зональных мероприятиях
	25,0
	26,9
	28,5
	

	5.8.
	Международное сотрудничество молодежи с чешской республикой
	50,0
	52,0
	52,4
	

	5.9.
	Работа военно-патриотического клуба «Сокол»
	60,0
	63,0
	65,5
	

	5.10.
	работа клуба «Лики молодости»
	20,0
	21,0
	22,0
	

	5.11.
	Патриотическая работа «Отряд юных спасателей «Надежда»
	20,0
	21,0
	22,0
	

	6
	Развитие физической культуры и спорта
	2012,0
	2096,5
	2193,0
	ОКС и МП

	6.1.
	Создание и развитие материально-технической базы физкультуры и массового спорта
	396,0
	412,5
	431,5
	

	6.2.
	Повышение эффективности проведения спортивно-массовых мероприятий
	50,0
	52,0
	54,0
	

	6.3.
	Спортивно-массовые мероприятия, праздники
	1566,0
	1632,0
	1707,5
	


















































